Referat fra generalforsamlingen i Frivilligcenter Torsdag d. 23. marts 2017
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Referent:

Thilde S. Hansen

Deltagere:

Felgende foreninger var repraesenteret:

ADHD Nordsjeelland, Alzheimerforeningen, Bisiddergruppen Nordsjeelland, Colitis
Crohn Foreningen, Dansk Blindesamfund, Danske Handicaporganisationer, Den
Boligsociale Fond, Diabetesforeningen, Engelskgruppen, Hillerad
Kvindekrisecenter, Hillerad Lokalhistoriske Forening, Hillerad Motionsvenner,
Hillerad Skakklub, Hjerteforeningen Hillerad, HSI, Madrehjzelpen,
Naturfredningsforeningen, Naverforeningen, OK-Klubben, Salto, Sathya Sai Baba
Centeret, SF Hillerad, SIND Hillergd/Alleragd, SIND Nordsjeelland,
Sleegtsforskningsgruppen, Styrk Din Krop, Aldresagen.

27 stemmeberettigede medlemsforeninger/grupper var repraesenteret pa
generalforsamlingen ud af 71 deltagere.

Dagsorden:
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et/statsautoriseret revisor

Referat

Punkt 1

Valg af dirigent, referent og stemmetellere

Beslutning

Advokat Susanne Quedens fra Quedens Advokater blev udpeget som dirigent.
Hun indledte med valg af referent og stemmeteellere.

Derefter konstaterede hun, at generalforsamlingen i overensstemmelse med
vedtaegterne blev holdt i marts maned og var lovligt varslet mindst en maned i
forvejen, og at den dermed var beslutningsdygtig.

Referent: Thilde S. Hansen
Stemmetellere: Jorn Jensen og Ditte Olsen

Punkt 2

Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning
Formand Peter Andersen fremlagde pa bestyrelsens vegne beretningen, som
falger her i sin helhed:
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Velkommen til 10. ar i frivilligcentrets liv — og det er jo et liv, der har veeret preeget
af en fantastisk udvikling. Meget er sket, siden det hele begyndte, men
karakteristisk for udviklingen er, at den pa mange mader har veeret (positiv?)
kontinuerlig, béret af en stigende interesse og engagement i det i frivillige sociale
arbejde og en solid organisering med samme engagerede leder i spidsen.

Jeg far helt lyst til at tale om de mange speendende hgjdepunkter i denne lange
udvikling — men vil henvise jer til det flotte arsskrift, der er lavet i ar, som giver et
rigtig godt indtryk af udviklingen.

Status er, at vi nu har et meget levende og rummeligt center med mange facetter.
Centrets rummelighed er i Igbet af dret blevet demonstreret pa bedste vis.

Centret har bl.a. dannet rammen om et spisearrangement og landsdeekkende
tiltag mod ensomhed: "Danmark spiser sammen” som blev — og bliver — afholdt i
uge 17, hvor frivillige og ansatte i FcH spiste feellesmiddag med repreesentanter
fra de hjemlgses organisation SAND. En super hyggelig aften, og en type af
arrangement, der er med til at styrke lokale relationer og feellesskaber. Det er
noget, vi meget gerne vil byde ind til.

Vi vil ogsé gerne veere med til at lgse aktuelle, sociale udfordringer, hvilket vi
blandt andet bidrager til at gare gennem vores aktive sprog- og netveerkscafe for
indvandrere og flygtninge, eller ved at bista en frivillig ildsjeel, til at afholde
introkurser i kultur og samfundsforstaelse for nyankomne flygtninge.

Mange er blevet inviteret ind i huset.

Mange elever fra uddannelsesinstitutioner i Hillerad har veeret pa studiebesgg og
i praktik i centret, og har pa den made faet indsigt i frivilligt socialt arbejde og
bidraget med nye aktiviteter og livind i foreningerne.

Flere af vores medborgere pa vej tilbage til job og arbejdsmarked har ogsa haft
deres gang i frivilligcentret som led i et praktikophold. De har bidraget godt til
den daglige drift. P4 den made bidrager centret til det rummelige arbejdsmarked,
som er sa vigtigt seerligt for dem, som efter et sygdomsforlgb skal finde tilbage
til arbejdsmarkedet. Det er der grund til at veere stolt over.

Vi har ogsa en solid platform af steerke kerneydelser og traditioner, som er med
til at definere vores identitet.

Vi har nogle steerke radgivningstilbud, hvor kompetente frivillige @ser af gode rad
og vejledning om alt fra gkonomi, IT, familiens trivsel til juridiske spa@rgsmal.
Tilbud som er benyttet af rigtig mange hilleradborgere i lgbet af aret.

Traditionerne har vi ogsa keeret om.

Vivar igen i 2016 med i Kulturnatten med et videnstapas-arrangement, hvor
menuen bgd pa smagspraver pa lokalt, frivilligt engagement, og hvor
Kulturnattens gaester havde mulighed for at komme i dialog med repraesentanter
for de frivillige foreninger om foreningernes tilbud og mulighederne for at
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engagere sig i noget nyttigt.

Der blev afholdt et Frivillig Fredag-arrangement i Stgberihallen, hvor vi blev
introduceret til en anden made at samarbejde pa online gennem platformen Tag
del. Her fik vi lejlighed til at afpreve platformen ved at komme med ideer og
input til en social udfordring via den elektronisk platform; en anden made at
samarbejde pa sociale udfordringer, som kraever lidt it-kundskaber, men ogsa
viljen til at dele erfaringer og lysten til at bidrage til andres udfordringer.

Ved samme lejlighed blev kommunens Frivilligpris uddelt af borgmesteren. Ole
Hagman fik velfortjent prisen. Han har i mange ar veeret en gennemgaende og
meget aktiv person i og omkring frivilligcentret, og har gjort en stor indsats for
SIND.

Det er med til at saette det frivillige sociale arbejde pa plakaten, og understgttes
af en stor indsats for at udbrede viden og kendskabet til det frivillige sociale
arbejde.

Det gleeder mig, at flere har rost inspirationsdagen for seniorer, som var en god
anledning til at fa indblik i de mange muligheder, der findes i foreningslivet og
for frivilligt virke i Hillerad for seniorer. Vi kan ogsé gleede os over, at KOM MED
projektet, som tager sigte pa at styrke samarbejdet mellem kommune og
civilsamfund/frivillige om at mindske ensomhed og styrke feellesskaber for og
med aldre, nu er kommet ud over projektstadiet, og er blevet en fast aktivitet i
forebyggelsesindsatsen ift. zeldre i kommunen. Indsatsen med at etablere ga-
grupper for mindre mobile aeldre lokalt rundt om i Hillerad beerer frugt — ikke
mindst takket veere en gruppe frivillige ildsjeele.

Og i den anden ende af aldersskalaen har frivilligcentret og en raekke
medlemsforeninger ogsa engageret sig med succes. Det er sket med projektet
Frivillighed pa skoleskemaet. Her arbejdede elever pa tveers af 7.-8.-9. klasse pa
Kontiki Skolen med sociale udfordringer i samarbejde med
foreningsrepraesentanter. Herved far eleverne bade kendskab til de sociale
udfordringer, erfaringer med, at man faktisk kan byde ind og gare en forskel
gennem handlinger, og indblik i de frivillige foreningers arbejde. De far herved en
god og nyttig viden og, hvem ved, maske det far nogle af dem til at engagere sig
i frivilligt arbejde i fremtiden.

Selvhjeelp eller trivselsgrupperne for barn, som jo er et projekt, vi har haft nogle
ar i frivilligcenterets regi, har gennemgaet en ngdvendig og i princippet positiv
udvikling — og er nu overgdet til at veere en selvorganiseret, fast organiseret
aktivitet, og har pa den méade vist, at der er tale om et beaeredygtigt initiativ, der i
dag er drevet helt med frivillige kreefter.

Det vil fgre for vidt at opliste de mange aktiviteter, der har fundet sted i
frivilligcentrets regi. En enkelt aktivitet, vil jeg dog afslutningsvis omtale: Team
Rotary blev i sommers endnu engang sendt til Paris med steerke ryttere pa
holdet, ikke mindst vores leder, Anette, som efter ubekraeftede rygter lagde sig i
spidsen af feltet fra starten — og senere pa aret returnerede med en hjeelpende
hand til flere frivillige foreninger i form af fine gkonomiske bidrag. Jeg vil derfor
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gerne sende en venlig hilsen til holdet og arrangarerne bag og ikke mindst til
Anette, fordi hun var sa frisk at melde sig til den strabadserende tur.

Sa man kan sige, at frivilligcentret er oppe pa den store klinge. Spgrgsmalet er,
om vi kan blive ved med at veere pa den store klinge?

Pa bestyrelsens vegne vil jeg gerne understrege, at vi vil gare alt for at vi kan
holde momentum i frivilligcentret. Det kraever dog lidt mere af os alle sammen.

Vores gkonomiske rammer er blevet afggrende strammere i det forgangne ar. Vi
er dog (som I vil se om meget snart) kommet fornuftigt igennem de gkonomiske
udfordringer i 2016.

Vi sggte — men fik ikke — midler fra Socialministeriets puljer. Derfor har vi fra
starten af 2017 matte afskedige vores faste projektmedarbejder, og der har ikke
veeret lgnnet arbejdskraft til at afte starre, tveergaende projekter. Heldigvis har vi
faet ekstra statte og heender fra to ansatte i lgntilskud — der, om end der er tale
om en kortvarig anszettelse, har bidraget betydeligt til udarbejdelse af dette ars
arsskrift.

Det betyder ogsa, at vi er mere forsigtige med at patage yderligere opgaver i
2017 og at planlaegningen blive kortsigtet, fordi vi har begraensede faste og
kontinuerlige ressourcer i FcH.

Vi er dog abne overfor, at der fortsat vil kunne udga nye, tveergaende initiativer
fra huset, hvis frivillige gnsker at initiere og lede dem.

Budskabet er, at vi kommer til at hjaelpe hinanden mere pa tveers af foreninger og
grupper. Den proces forsgger vi at understgtte ved at styrke samarbejdet med jer.

Vi har iveerksat en mindre spgrgeskemaundersggelse med spargsmal bl.a. til jeres
opfattelse af vores (kerne)ydelser og driften af centret. Den skal give os et indtryk
af tilfredsheden med centrets rammer — men ikke mindst et billede af, hvad vores
medlemsforeninger selv taenker at bidrage med til husets og feellesskabet, og
kompetencer, som andre medlemmer kan have gleede af og brug for.

Den lgbende dialog med jer vil blive yderligere prioriteret. Vi vil bl.a. afholde
medlemsmgader for at styrke dialogen med jer om muligheder og udfordringer.

En mere synlig fremstilling af veerdien af alt det frivillige sociale arbejde, I og vi
bidrager til at skabe, vil ogsa veere pa programmet i det kommende &r. Dette for
at sikre en starre indsigt for alle i den samfundsmaessige veerdi, som skabes i
rammerne af FcH. Og sa gar det jo hellere ikke noget, at omverdenen og vores
samarbejdspartnere ogsa far gjnene op for det.

Og apropos eksterne samarbejdspartnere vil jeg godt takke kommunen for et
godt samarbejde, og glaede mig over, at der synes at veere en stigende forstaelse
for frivilligcentrets gkonomiske udfordringer ift. at varetage de funktioner og den
rolle, som efterhanden ogsé forventes — dette bade pa embedsmandsplan og pa
det politiske niveau. Siden jul har der veeret en proces i gang, hvor Kultur og
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Fritidsudvalget har lagt op til en dreftelse med alle de andre udvalg om en
budgetudvidelse af tilskuddet til FcH, sa der fra 2018 kunne veere muligt at
ansatte en fast projektmedarbejder. Der er hele vejen rundt positiv opbakning til
dette forslag — det rummer anerkendelse af vores arbejde, og giver hab om et
styrket samarbejde i det kommende ar.

Vi har jo fortsat et mal om at veere dbne overfor at made omverdenen, og vi kan
alle bidrage til at styrke hinanden i det mgde.

Bestyrelsen ser derfor frem til de naeste 10 ar med forventning og fortrgstning.
God vind til os alle med tilknytning til frivilligcentret

Tak til alle dem, der har bidraget til husets drift pa den ene eller anden made:
Som frivillige i foreninger, selvorganiserede grupper og aktiviteter i FcH. En seerlig
tak til frivillige og ansatte i FcH's sekretariat, der hver dag yder en stor indsats for
at understgtte det arbejde og de faellesskaber, som s& mange mennesker i dag
nyder godt af at veere med i, i Hillerad.

Kommentarer/ | Beretningen fik ros, og der blev bedt om en uddybning af, hvad der ligger i, at

Diskussion frivillige skal lede projekter. Hertil svarede Peter Andersen uddybende pé
bestyrelsens vegne, at tveergdende projekter hidtil har vaeret béret af to betalte
medarbejdere: en leder og en projektmedarbejder. Nu, hvor der ikke laengere er
en betalt projektmedarbejder, er der graenser for, hvad lederen kan overkomme
alene, og derfor feerre af den slags projekter. Det er dog et mal fra bestyrelsens
side, at der skal vaere to betalte medarbejdere i frivilligcentret.

Beslutning Beretningen blev godkendt.

Punkt 3 Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab
Bogholder Jytte Behrendtz fremlagde arsregnskabet for 2016. Regnskabet viste
et underskud pa 6.329 kr. og en egenkapital pa 309.776 kr.

Kommentarer/ | Der var ingen kommentarer til drsregnskabet.

Diskussion

Beslutning Regnskabet for 2016 blev godkendt.

Punkt 4 Fremlaeggelse af budget til orientering samt fastsaettelse kontingent
Bogholder Jytte Behrendtz fremlagde budgetforslag for 2017 til orientering. Det
samlede budget for 2017 er pa 1.354.405 kr.

Bestyrelsen foreslog en fastholdelse af den arlige kontingentbetaling pa 250 kr.
for foreninger og 50 kr. for stgttemedlemmer.

Kommentarer/ | Der blev udtrykt gnske om at gere det muligt at downloade og printe den

Diskussion version af budgettet, som blev vist pa generalforsamlingen, fra FcH's hjemmeside

forud for generalforsamlingen, og dette blev taget til efterretning. Derudover
blev der udtrykt bekymring over, at man opererer med et negativt budget, da
dette kan vaere stressende. Hertil blev der svaret, at det er en holdningssag.

Der blev spurgt til, om bestyrelsen havde overvejet at haeve kontingentet.
Formand Peter Andersen svarede, at man er tavende med at haeve kontingentet,
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og at der satses pa at fa midler fra de sggte puljer, men at man felger op pa det
lobende og justerer budgettet derefter.

Der blev desuden givet rosende ord og opfordret til en klapsalve for budgettet.
Der blev spurgt til, hvor mange medlemmer frivilligcentret har, og centerleder

Anette Nielsen svarede, at frivilligcentret i de sidste par ar har haft mellem 105-
109 medlemmer.

Beslutning Kontingentet for 2017 forbliver usendret.

Punkt 5 Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag

Beslutning

Punkt 6 Valg til bestyrelsen
Pa valg var: Peter Andersen, Naturfredningsforeningen (@nskede at modtage
genvalg), Jargen Nielsen, HSI (anskede at modtage genvalg).

Beslutning Peter Andersen blev genvalgt til bestyrelsen.
Jorgen Nielsen blev genvalgt til bestyrelsen.

Punkt 7 Valg af suppleanter
Ole Peter Andersen (Kraeftens Bekeempelse Lokalforeningen Hillergd) gnskede
ikke at genopstille som suppleant.
Bestyrelsen anbefalede Leyla Lavrsen (Hillerad Kvindekrisecenter) til posten som
suppleant.

Beslutning Leyla Lavrsen blev valgt til posten som suppleant.

Punkt 8 Valg af intern revisor
Bestyrelsen indstillede, at der ikke vaelges nogen intern revisor, idet man har en
bogholder i frivilligcentret, og idet der foretages ekstern revision.

Beslutning Bestyrelsens indstilling blev godkendt.

Punkt 9 Valg af registreret/statsautoriseret revisor
Bestyrelsen indstillede at beholde Dansk Revision.

Beslutning Bestyrelsens indstilling blev godkendt

Punkt 10 Eventuelt
Der var ingen bemaerkninger til punktet.

Beslutning

Referat godkendt d.
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Referat godkendt d. 27 S 2 of ji

Dato Dirigent: Susanne Quedens
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