Referat fra generalforsamlingen i Torsdag d. 20. august 2020

Frivﬂifcenter Hillergd 2020 | ' - Kl. 17.00-18.00

‘/ ' Kedelhuset,
Fredensvej 12b, Hillergd

§ FRIVILLIGCENTER

HitLIRQE

Referent: Tine Liisberg

Reprasentanter fra 27 stemmeberettigede medlemsforeninger/grupper:

Alternativet, Amnesty, Danmarks Naturfredningsforening, Danske Handicaporganisationer, Danske
Sleegtsforskere Hillergd, Hillergd Motionsvenner, Hillergd Skakklub, Hillergd Aldrerad,

Deltagere: Hjerteforeningen Hillergd, HSI, indre Udvikling, Kvindekrisecentret, Landsforeningen Autisme
Kreds Nordsjaelland, Lungeforeningen — KOL-hold, Laer at tackle, Mpdrehjzelpen, Nordsjellands
Skakklub, Rade Kors, Salto, Sathya Sai Baba, Scleroseforeningen, Slaegtsforskning, Styrk din Krop,
Team overgang, Under Regnbuen, Zonta, £ldre Sagen Hillergd

Dagsorden:
. Valg af dirigent, referent og stemmetallere
. Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning
. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab
. Fremlaeggelse af budget til orientering, herunder fastsaettelse af kontingent
. Indkomne forslag
. Valg til bestyrelsen
Pavalger:
- Pia Charlotte Olsen, Salto {gnsker at modtage genvalg)
- Hanne Hou, Mgdrehjzelpen Hillergd {(gnsker at modtage genvalg)
- Lars Elbrandt, Rgde Kors Hillergd {gnsker at modtage genvalg)
Udpegning af yderligere 1-2 bestyrelsesmedlemmer (jf. vedteegtszendring 2018)
7. Valg af suppleanter
8. Valg af intern revisor
9. Valg af registreret/statsautoriseret revisor
10. Eventuelt
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Punkt 1 Valg af dirigent, referent og stemmetzllere

BeslutninE Dirigent: Susanne Quedens, LOU Advokater
Referent: Tine Liisberg
Stemmetaellere: Pia Charlotte Olsen og Charlotte Holmer Kaufmanas

Dirigent Susanne Quedens kunne konstatere, at generalforsamlingen var rettidigt varsiet og
indkaldt og dermed lovlig. 27 stemmeberettigede foreninger er reprasenteret i dag.

Punkt 2 Fremlaggelse af bestyrelsens beretning ved formand Peter Andersen:

Peter fortaite indledningsvist, at Anette deltager i en begravelse i Jylland i dag, og hun deltager
derfor i generalforsamlingen online.

“Ved du, at frivilligcentret i 2019 havde 25.561 brugere, 13.644 besggende pa hiemmesiden og
110 medlemsforeninger?

Dette for at sige, at vi igen kan vi se tilbage pa et ar, hvor frivilligcentret har vaeret omdrejnings-
punktet for rigtig mange mennesker og for mange spandende aktiviteter, der er med til at styrke
frivilligheden og dermed sammenhaengskraften i Hillergd Kommune.

Det sker i en tid, hvor fokus pa frivilligheden fortsat er stort, og snakken om sammenhangskraft i
samfundet har faet ny aktualitet.
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Frivilligcentret er et centralt samlingssted i Hillergd Kommune, hvor der skabes feellesskaber pa
tveers af interesser, aldre og sociale forhold.

Frivilligcentrets aktiviteter raekker langt ud i lokalsamfundet, og vi arbejder for at skabe mervaerdi
ud af frivilligheden — bade menneskeligt, fagligt og socialt i samarbejde med vores medlemmer,
Hillerad Kommune, lokale institutioner og virksomheder og mange andre interessenter.
Frivilligcentret favner bredt fra skakklub over foreninger for mennesker i krise.

At styrke sammenhangskraften i samfundet er jo noget, vi som frivillige kan. Det kraever
sammenhold og evnen til at engagere sig og finde lgsninger sammen. Det kraever empati.

Og det er det, vi kan her i frivilligcentret. S3 vi stér pa en god platform, ogsa nar vi ser lidt ind i
fremtiden.

Vi har meget at bidrage med, hvis der skal findes lgsninger, der bygger pa deltagelse. Mange har
gje for at fa flere med - ogsa dem, der maske ikke har det lettest i hverdagen — dem, der kraever en
ekstra hand.

Sa vi har en razkke grundizeggende kompetencer, som med garanti ogsa vil blive efterspurgt i
fremtiden.

Det betyder dog ikke, at vi kan hvile pa laurbaerrene. Jeg tror, vi alle har godt af at stille lidt skarpt
pa, hvardan vi kan styrke vores foreninger og de platforme, vi hver iszer star pa.

| bestyrelsen forsgger vi at ggre det ved at arbejde med en afgraenset strategi, som laegger vaegt pa
fire elementer, vi teenker kan styrke frivilligcentret - ogsa for de grupper, som vi i mindre grad ser i
huset nu, f.eks. dem, der oplever sig som psykisk sarbare og med behov for en hjalpende hand ind
i faellesskabet.

Vi arbejder med at styrke vores synlighed. Vi har arbejdet med en kommunikationsstrategi, som er
ved at tage form. Lokalsamfundet og vores (potentielle) samarbejdspartnere skal vide, hvem vi er.

Vi har endvidere arbejdet for at:

e rekruttere flere frivillige gennem bl.a. brobygning via samarbejde med eksterne partnere og
kommunen for at udbrede og udvikle frivilligheden

e sikre gode rammer for samarbejdet om frivillighed pa tveers af foreningerne og facilitere
begivenheder, hvor de frivillige mgdes pa tvaers

o forbedre vores muligheder for at dokumentere og evaluere de mange indsatser, | er med til at
saette i gang — ikke kun for at vaerdisaette det gkonomisk, men ogsa for at vise det
samfundsgavnlige i de frivillige indsatser

Vi arbejder for at sikre et langsigtet gkonomisk grundlag. Vi ser gerne, at flere vil stgtte vores
arbejde — men ved jo ogsa, at vi skal vaere skarpe pa at kunne argumentere for, hvorfor det er
ngdvendigt.

Dette er noget af det, som bestyrelsen har arbejdet med — men vi taenker ogsa, at alle foreninger
‘ og grupper i det kommende dr med fordel kan ggre sig nogle overvejelser om samme emner.

leg teenker, vi alle skal blive bedre til at brobygge med hinanden. Der kan vaere meget at hente i
samarbejde med andre og udvide horisonten med nye samarbejdspartnere.

Vi har vaeret medarranggr af Faellesskabsfestivalen, arrangeret Frivillig Fredag med fokus pa det
gode vaertskab og inviteret til Sociale Byvandringer, hvor vi kan blive inspireret og inspirere til,
hvordan vi ggr os mere attraktive.
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| Alt sammen arrangementer, der styrker gnsket om—brobygning 6g mere synlighéd i ‘

lokalsamfundet.

Vi har ogsa et mal om at sikre mangfoldighed og inklusion i vores aktiviteter - bl.a. gennem
arrangementer som mandeinspirationsdag for mand +60 ar og aktiviteter rettet mod at sikre
vores handicappede medborgere starre fysisk og social tilgeengelighed i foreningslivet.

Vi har i samarbejde med vores landsorganisation arbejdet videre med udviklingen af nye redskaber |
for at sikre kvalitet og retning i vores arbejde. '

Vi har ogsa udviklet en samarbejdsskabelon, som sikrer en mere preecis arbejdsdeling i vores
samarbejde fremover - og sidst men ikke mindst seetter fokus pa de resultater og nytteeffekter,
der udspringer af samarbejdet.

@konomien har vi som naevnt tidligere ogsa arbejdet meget med i aret, der er gaet.
Vi har heldigvis — foruden vores grundfinansiering fra stat og kommune - ogsa nogle fonde og
bidragsydere, som nu igennem en laengere tidsperiode har gnsket at stgtte vores arbejde.

Det er vi meget taknemmelige for.

Ved udgangen af 2019 sa det imidlertid ud som om, at vi skulle tilpasse vores bemanding til de
aktuelle pkonomiske rammer, hvitket betgd udsigt til at skulle skaere i det antal medarbejdertimer, !
sekretariatet har til radighed. Heldigvis viste det sig alligevel ikke ngdvendigt, da vi takket veere
fundraising, ny puljestgtte, lgbende benhard gkonomistyring samt tilpasning af frivilligcentrets
udgifter har kunnet opretholde et sekretariat med en lille, men fast stab af medarbejdere, et par
projektansatte understgttet af en stor gruppe af flittige og dedikerede frivillige, der sikrer, at
frivilligcentret altid er et levende hus at besgge.

Et sted, hvor der bliver taget godt imod en, og hvor man kan hente kvalificeret hjeelp og sparring.

Vi har fortsat vores kerneaktiviteter, som radgivningsaktiviteter, Kom med!-aktiviteter og |
trivselsgrupper for bern og unge, der ar efter ar viser deres relevans og baeredygtighed gennem et
staerkt frivilligt engagement.

Dette kombineret med et rigtig godt arbejdende sekretariat har sikret stabilitet og fremgang for
vores forening.

Haber ogsa, at |, vores medlemmer, fortsat ser frivilligcentret som det naturlige samlingssted for
frivilligheden, og at I har lyst til at understgtte husets drift fremover.

Tilbage i aprif skrev vi i den beretning, som blev offentliggjort, at vi allerede dengang kunne se
frem mod et ar, der ville byde pa helt seerlige udfordringer, og en periode, hvor vi skulle vaanne os
til at veere sammen pa afstand. Betydningen af COVID-19 og maden virus og forebyggelse kom til
at gribe ind i vores liv og hverdag p3, viste sig at overstige vores forestillingsevne tilbage i april.

Da alt lukkede ned i marts maned, ivaerksatte frivilligcentret med det samme en raekke sociale
initiativer og samarbejder, der stgttede op om dem, som sad alene, og dem som havde brug for
hjeelp pga. sygdom eller szerlig sarbarhed. Der blev arbejdet pa hgjtryk for at kunne afholde
digitale mgder og fastholde faellesskaber. Det var som bekendt ogsé drsagen til, at vi matte flytte
vores generalforsamling fra marts til nu.

Desvaerre ma vi konstatere, at vi endnu ikke er pa den anden side af COVID-19, og at den hverdag,
som vi kender med hyggeligt samvaer, om det vi er engageret i, ikke kommer tilbage lige med det
samme.
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Heldigvis er det fortsat muligt at mgdes i de mindre fora, og som i dag at kombinere et fysisk mgde
med online deltagelse, sa vi kan fortsaette en stor del af vores virke — om end pa nye mader i 2020.

Jeg vil slutte af med at takke for alle de mange sociale initiativer, som | har sat i gang og driver i
frivilligcentret — og den stgtte vi har modtaget i aret, der er gaet.

Det giver en fornemmelse af stor opbakning til frivilligcentret og den frivillige virkelyst.”

Hillergd april 2020 - revideret august 2020

" Beslutning

Beretningen blev godkendt.

Sporgsmal

Der var et spgrgsmal, om hvad FriSe star for. Peter fortalte, at FriSe er vores paraplyorganisation,
som vi har et godt og inspirerende samarbejde med.

Punkt 3

Fremlzeggelse af arsregnskab
Bogholder Jytte Behrendtz fremlagde arsregnskabet for 2019. Regnskabet viste en omsaetning pé i
alt kr. 2.113.728 og et underskud pa kr. 3.094 og en egenkapital pa i alt kr. 240.161.

Beslutning

Arsregnskabet blev godkendt

Sporgsmal

Hvorfor gar lokaleudgifterne igen pa husleje, lys og vand under hhv. indtaegter og udgifter? Jytte
forklarede, at der i princippet er tale om et fiktivt og estimeret belgb, som hverken kommer til
udbetaling eller opkraeves. Der blev spurgt, hvor mange foreninger, der betaler kontingent. Jytte
oplyste, at der er 120 foreninger, der betaler kontingent — 250 kr. pr. forening.

Punkt 4

Fremlzeggelse af budget til orientering samt fastsaettelse af kontingent

Bogholder Jytte Behrendtz fremlagde budgetforslag for 2020 til orientering. Det samlede budget
for 2020 er pa kr. 1.621.680. Der er budgetteret med et overskud pa kr. 7.000. P4 nuveerende
tidspunkt er budgettet steget til ca. 2 mio. kr., hvoraf de fleste skal bruges til nyanszettelser.

Der er ikke planlagt forhgjelse af kontingentet. Sa det bibeholdes pa 250 kr. for foreninger og 50
kr. for stgttemedlemmer pr. ar.

Sporgsmal

Der blev spurgt til, hvad Metro Schrgder Fonden er. Jytte forklarede, at det er en privat fond, som
gennem flere ar har stgttet frivilligcentret.

Der var spgrgsmal til overskud og egenkapital. Egenkapitalen skal deekke lgn- og personale-
forpligtelser.

Beslutning

Orientering af budgettet blev taget til efterretning og kontingentet fastholdt.

Punkt 5

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

Beslutning

Ingen forslag blev besluttet.

Punkt 6

|

Valg til bestyrelsen

- Pia Charlotte Olsen, Salto (gnsker at modtage genvalg)

- Hanne Hou, Mgdrehjzlpen Hillergd (gnsker at modtage genvalg)
- Lars Elbrandt, Rgde Kors Hillergd (@nsker at modtage genvalg)
Der var ikke yderligere kandidater, der gnskede at stille op.

Beslutning

| Bade Pia Charlotte Olsen, Hanne Hou og Lars Elbrandt blev genvalgt, og Charlotte Holmer

Kaufmanas blev udpeget af bestyrelsen til endnu et ar som bestyrelsesmedlem (jf.
vedtaegtsaendring 2018).
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[ Punkt 7 Valg af suppleanter
Opstillet var pa forhand:
Kristine Bjgrnbak Jgrgensen fra Kvindekrisecentret — frivilligkoordinator/fundraiser i centret.
L B S—— —— _.-—7____4
Beslutning Kristine Bjgrnbak Jérgensen blev valgt.
Punkt 8 " V_aTg af intern revisor - - )
Bestyrelsen indstillede, at der ikke vaelges nogen intern revisor, idet man har en ansat bogholder i
frivilligcentret, og der foretages ekstern revision. I
Spu;gsmél Der blev spurgt til, om frivilligcentrets revisor kigger kritisk pa budget/regnskab. Susanne Quedens '
svarede, at disse ting altid bliver kigget grundigt og kritisk igennem. Og at der bliver fulgt op pa evt.
spgrgsmal.
' Beslutning Igﬂrelsens indstilling blev godkendt. -
Punkt 9 Valg af registreret revisor -
Bestyrelsen indstillede til at beholde Dansk Revision v. registreret revisor Peter Jgrgensen.
"ﬁeslutning Dansk Revision v. PeterJ¢rgensen_bIe;_godken?t a
Punkt 10 | Eventuelt B : - - :

Hanne Hou opfordrede alle foreninger til at veere opmaerksomme pa og forholde sig til de
kommunale budgetbesparelser og evt. ytre sig via laeserbreve.

Bent Kauffmann roste frivilligcentret for de ansattes og de frivilliges indsats.

Og han opfordrede til, at der kommer bedre lys op ved fordgren.

Susanne Quedens foreslog, at man maske kunne opfordre en lokal elektriker til at stgtte
frivilligcenterets arbejde og virke ved at donere en hjzlpende hand med belysningen.

Susanne Quedens takkede for god ro og orden. Og Peter takkede dirigenten for hendes indsats.

Referat godkendt d. ZS\_/Q;"ZO af o i\(\\\e_/m'\\.\(

Dato Referent: Tine Liisberg

™\
Referat godkendtd. 29 ~f.7, af . E

Dato Dirigent: __gusanne Quedens
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