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Indledning

Frivilligcenter Hillergd (FcH) og Hans Knudsens Instituttet Hillergd (HKI) - en seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) — har fra august 2020 til juni 2022 samarbejdet om at hjalpe en gruppe af HKI’s
elever med autisme ind i lokale foreningsfeellesskaber gennem en social brobygningsindsats. | processen
med at hjaelpe gruppen af unge, har vi udviklet og afprgvet en Safe Space-metode, og derigennem
identificeret en raekke principper, som vi mener, man med fordel kan arbejde med i social brobygning
mellem mennesker med sarbarhed og lokale foreningsfeellesskaber.

Frget til Safe Space-projektet blev saet i december 2019 pa baggrund af en henvendelse fra HKI, der
gnskede frivilligcentrets hjaelp til at bygge bro til lokale foreningsfeellesskaber til forebyggelse af ensomhed
og isolation for skolens elever. Eleverne pa HKI har, qua diagnoser som ADHD, angst og autisme, sociale
udfordringer, som begraenser og vanskeliggar deres mulighed for deltagelse i sociale feellesskaber uden
forberedelse, vejledning og stgtte. HKI gnskede at styrke deres indsats ift. at motivere eleverne til at
engagere sig i faellesskaber, da mange af dem har nederlag med i bagagen, fordi de gennem deres
ungdomsliv er stgdt pa usynlige barrierer for deltagelse, bl.a. grundet deres social-kognitive udfordringer.

| FcH ser vi et stigende behov for rummelige feellesskaber, simpelthen fordi et stigende antal mennesker har
psykiske udfordringer. Vi ved fra bade forskning og egen praksiserfaring, at det ggr en afggrende, positiv
forskel for menneskers mentale trivsel og livskvalitet at ggre noget meningsfuldt sammen med andre, at
here til og bidrage til en feelles sag eller aktivitet?.

Samtidig hgrer vi fra flere foreninger, at de er opmaerksomme p3, at der er flere bgrn, unge og voksne med
forskellige kognitive og psykiske udfordringer, der gnsker at indga i deres foreningsfallesskab. Men
manglende viden, kompetencer og usikkerhed ift., hvad det kraever at imgdekomme og rumme mennesker
med social-kognitive udfordringer, far foreninger til at tgve eller helt afvise disse henvendelser. Bade af
hensyn til de potentielle nye medlemmer og eksisterende medlemmer og frivillige.

De foreninger, der har erfaringer med malgrupper med szerlige udfordringer, italeszetter, at det kraever
ressourcer, vilje og en bevidst indsats at imgdega evt. seerlige behov. Men ved at arbejde med at skabe et
mere rummeligt fellesskab i de almene foreninger og klubber, kan de fremtidssikre egen forening ved ogsa
at kunne tiltraekke, rumme og fastholde bgrn, unge og voksne med kognitive udfordringer - og samtidig
udvise social ansvarlighed ved at veere med til at skabe et mere rummeligt lokalsamfund, hvor flere kan
veere engageret og vaere med i et feellesskab.

! Sundhedsprofilen
2 ABC for Mental Sundhed ABC for mental sundhed (sdu.dk)
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| det fglgende udfoldes Safe Space-metoden, som bestar af en raekke principper, som vi gennem
projektperioden har identificeret som vaerende vigtige for at kompensere for malgruppens grundleeggende
behov for struktur og forudsigelighed, og derved motivere malgruppen til at prgve kraefter med og indga i
lokale foreningsfaellesskaber. Etablering af et safe space giver sdledes malgruppen en oplevelse af at veere
med i et interessefaellesskab, hvor de i stgrre eller mindre grad far mulighed for at udfordre sig selv.

1. Metoden

Ordet "safe space” kan pa dansk oversaettes til “et trygt rum”, og refererer til et frirum, hvor man som
marginaliseret minoritet kan udtrykke og udfolde sig frit, uden frygt for at fgle sig utilpas, uvelkommen eller
usikker pa grund af sin identitet. Mange personer med autisme har et stort behov for forudsigelighed og
kan bl.a. have sveert ved at aflaese sociale koder, og fgler sig derfor ofte overvaeldede af at feerdes i et
samfund indrettet til neurotypiske personer. Et ”"safe space” for malgruppen er derfor et faellesskab, som
tager hgjde for disse specifikke behov — og det er netop sadan et rum, vi i samarbejde med lokale
foreningsfzellesskaber og uddannelsesinstitutionen HKI har s@gt at skabe og afprgve for og med de unge.

En saerlig pointe ved Safe Space-metoden er, at det ikke kun er malgruppen af unge, der skal flytte sig for at
kunne vaere med i de eksisterende foreningsfaellesskaber. Foreningerne skal ogsa rykke sig, for at kunne
imgdekomme og tiltraekke de unge, som pa nogle omrader har andre behov end flertallet af foreningernes
nuvaerende medlemmer. Behov som kan imgdekommes af tilgange og kultur, som nye og eksisterende
medlemmer i princippet ogsa vil fa glaede af i foreningsfaellesskabet.

Safe Space-metoden kom i projektet til at bestd af 3 elementer, som uddybes i det fglgende:

a) Samarbejde mellem tre aktgrer om fglgeskab og veertskab
b) Vejeifellesskabet - afgraenset faellesskab i alment foreningsfeellesskab om et faelles tredje
c) Tovejs-bevaegelse — foreningen og de unge i bevaegelse

Desuden opstod der en raekke udfordringer og leering set i bakspejlet, som papiret her afsluttes med.

1a) Samarbejde mellem tre aktgrer om fglgeskab og vaertskab

Safe Space-metoden er baseret pa et samarbejde mellem tre aktgrer, der hver har spillet en rolle i at
arbejde med fglgeskab og veertskab i forhold til de unge — to hjgrnesten i social brobygning til
foreningsfzelleskaber.

FcH

Facilitering

HKI _— Safe Space — Forening
Felgeskab Vaertskab
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a) HKI

Som uddannelsesinstitution repraesenterede og kendte underviserne de unge og har specialviden om
autisme og autismevenlige metoder. HKI klzedte saledes bade de unge og de medvirkende foreninger pa til
mgdet og samarbejdet, ved hjzelp af deres viden om de unges udfordringer, potentielle barrierer for
deltagelse og hvad der skulle til for at afhjaelpe dette. Derudover fulgte undervisere fra HKI de unge til
aktiviteterne, for at overkomme barrieren som transport til/fra aktiviteten, skabte tryghed ved at veere et
kendt ansigt og arbejdede med fastholdelse og kontinuitet. Dette gjorde de bl.a. ved at indga i aktiviteten
sammen med de unge, nar det var muligt. De deltagende undervisere tilskyndede ogsa eleverne til at tage
et spil skak i pauserne pa skolen for at gve sig. Og sarlige fysiske gvelser, der understgtter bueskydningen,
blev integreret i styrketraeningsprogrammet i fitnesscenteret, for de elever, der deltog i begge dele.
Understgttende aktiviteter og fokus, der resulterer i, at man far kendskab og kundskaber til en aktivitet,
parallelt med at der opbygges relationer i faellesskabet.

b) Foreningerne

Ved projektstart og midtvejs gennemfgrte vi en spgrgeskemaundersggelse og fokusgruppeinterviews, for at
afklare eleverne fra HKI’s interesse og motivation for at indga i et foreningsfeellesskab. Her var szerligt to
forhold afggrende for de unges motivation: 1) et interessefaellesskab om aktiviteter og 2) socialt samvaer
med ligesindede. Eleverne naevner derudover konkrete eksempler p3, hvilke interesser eller aktiviteter, de
gnskede at prgve kraefter med. Her blev skak, bueskydning, bordtennis, korsang og sociale klubaktiviteter
oftest naevnt.

Vi inviterede tre foreninger® med i samarbejdet: Hillerpd Skakklub, Hillergd Bueskyttelaug samt Hillergd
Bordtennisklub. De tre foreninger kunne pa forskellig vis bidrage med relevante og positive erfaringer med
bgrn, unge og voksne med autisme i deres foreninger. Desuden var foreningerne motiveret af, at de unge
selv havde udtrykt gnske om at veere med, at man som forening ville blive klaedt pa til at modtage de unge
(opleeg og konkrete redskaber), og at de unge indledningsvist fik fglgeskab af HKI's personale.

Desuden var projektet en anledning til at arbejde for at skabe stgrre mangfoldighed i eget
foreningsfaellesskab, herunder at engagere medlemmer og frivillige med forskellige ressourcer. |
foreningerne blev der udpeget en til to foreningsveerter, som engagerede sig i at arbejdet med safe space
gennem veertskabet, der med forskellige greb kom til at skabe struktur og forudsigelighed i et fallesskab,
der introducerede og mere eller mindre fastholdt eleverne i de forskellige foreningsaktiviteter over 10
ugers forlgb.

c) Frivilligcenter Hillergd (FcH)

Frivilligcentret havde rollen som facilitator af samarbejdet mellem HKI og foreningerne og ansvar for
indsamling og deling af viden og leering under vejs i projektet, saledes at samarbejdets form og aktiviteter
blev tilpasset og udviklet under vejs. F.eks. viste det sig at veere essentielt for det videre samarbejde og
foreningernes engagement, at der blev skabt en dialog og feelles viden om, den personlige udvikling og

3 Autisme Ungdom indgik ogsa i projektet gennem et samarbejde med Autisme Ungdom Region Hovedstaden. Malet var at
etablere en lokal social aktivitetsgruppe, hvilket ikke lykkedes — men i samarbejde med projektet lykkedes det at afholde tre sociale
braetspilscafé-arrangementer i frivilligcenteret — disse afholdes fortsat pa ad hoc basis efter projektets afslutning med hjeelp fra
frivilligcenteret. Desuden afprgvede vi et selvorganiserede vaerkstedsforlgb, der udviklede sig til én netvaerksgruppe og dbent
feellesskab med afsaet i frivilligcenterets veerksted for unge fra HKI og andre interesserede unge. Det var en udfordring og en
oplevelse af de store for de unge deltagere fra HKI, der mgdte ligesindede unge med andre historier og udfordringer.
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betydning, som deltagelse i foreningsaktiviteterne havde haft for flere af de unge. Hvor foreningerne i
starten havde fokus pa den idraetsmaessige udvikling og mestring af aktiviteten — og mangel pa samme —var
HKI optaget af, hvordan flere elever udviklede deres, sociale kompetencer ift. at deltage i et feellesskab og
det at fastholde et fokus. Det var afggrende for samarbejdet, at begge udviklingsomrader blev italesat.

HKI, foreningerne og FcH roller i projektet kan i princippet kan udfyldes af andre aktgrer. Det afggrende er,
at derer:

e Enreprasentant, der er fortaler for (har viden om) og gennem arbejdet med fglgeskab, stgtter
malgruppen af unge, der har udfordringer.

e En reprasentant for foreningsaktiviteten, der gennem at arbejde med veertskabet, introducerer og
inkluderer malgruppen til et faelles tredje og i et faellesskab

e Etbindeled, som faciliterer processen og den sociale brobygning ved at holder fokus pa
samarbejdet, leerings- og vidensdeling

1b) Veje i fellesskabet - afgraenset faellesskab i alment foreningsfallesskab om et
felles tredje

| projektet skelnede vi mellem det almene og det afgraensede faellesskab. Det almene faellesskab er
karakteriseret ved, at de er for alle; Her indgar mennesker i udsatte positioner pad samme vilkar som andre.
Det afgreensede feellesskab i en forening er typisk for en bestemt gruppe mennesker, fx kan det vaere unge
med autisme. Pa den made kunne de medvirkende foreninger indga pa to mader i projektet. Men da mere
end halvdelen af projektet blev gennemfgrt i skyggen af Corona og flere nedlukninger, valgte de
medvirkende foreninger alle at starte samarbejdet med at tilbyde deltagelse i et introhold i et afgraenset
feellesskab, som et alternativ, supplement eller mellemvej til at indga i det almene foreningsfeellesskab, nar
eller hvis de unge var klar til det. Pa den made kunne foreningerne ogsa imgdekomme de unges motivation
ved at de fik tilbudt faellesskaber, der var centreret om en interesse/aktivitet og et feellesskab med socialt
samveaer med ligesindede.

| det afgraensede faellesskab deltog de unge i foreningsaktiviteten i en ramme, der tog hgjde for deres
udfordringer. F.eks. blev foreningsaktiviteterne tilrettelagt og gennemfgrt som del af og/eller i forlengelse
af de unges skoledag pa HKI, sa der var fglgeskab af undervisere fra HKI, og senere i forlgbet kunne gruppen
af elever ggre hinanden fglgeskab.

Bordtennisklubben

| Safe Space-projektet etableres et afgreenset feellesskab for HKI’s elever indenfor rammen af det almene foreningsfaellesskab, fx
Bordtennisklubben.
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Foreningsveaerterne i de afgraensede feellesskaber skabte struktur gennem vaertskabet og modtagelsen af de
unge, ved at ggre det klart, hvad der skulle ske, praeciserede forventningerne til de unge som deltagere,
introducerede kulturen og sikrede en felles afslutning ved hjelp af autismevenlige metoder og
kommunikation — som f.eks. De 10 H’er".

| det afgraensede faellesskab har alle deltagerne lignende udfordringer, men det er ikke deres udfordringer,
der er omdrejningspunktet. Det afgreensede feellesskab er et trygt rum, hvor de unge kan fokusere pa det
feelles tredje, bordtennis eller bueskydningen, som er omdrejningspunktet for hele foreningsfaellesskabet
og -identiteten.

Da vi pabegyndte projektet, havde vi en forestilling om, at det afgreensede Safe Space-faellesskab skulle
veere et midlertidigt feellesskab, der fungerede som en treedesten pa vejen til det almene
foreningsfaellesskab for den enkelte unge. | praksis viste det sig dog, at det kun var fa af de unge fra denne
malgruppe, der ville eller kunne fortszette aktiviteten som en del af det almene foreningsfaellesskab og
uafhaengigt af Safe Space-projektet. Til gengeeld viste det sig samtidig, at det afgraensede faellesskab i sig
selv fik en positiv betydning for de unge — og faellesskabet mellem de unge pa HKI, som deltog.

| evalueringen fremhaevede de unge, at de var szerligt glade for at have felles oplevelser med deres
klassekammerater, som var noget de oplevede, blev opbygget gennem den faxlles deltagelse i
foreningsforlgbene. HKI bemaerkede i den sammenhaeng, at eleverne gennem Safe Space-projektet havde
opnaet et sammenhold i klassen, som det indtil da ikke havde veeret muligt at skabe. Det lykkedes altsa at
styrke det interne feellesskab gennem et eksternt felles tredje.

Det stod klart, at malgruppen af unge fra HKI, der var samlet i et afgraenset fzaellesskab, ville kunne blive en
del af det almene faellesskab om noget faelles tredje, hvis holdet blev anerkendt som et ligeveerdigt
medlemstilbud i det almene foreningsfzaelleskab pa lige fod med andre hold, som eksempelvis senior- eller
juniorholdet. Problemet opstar, hvis faellesskabet isoleres pa skaeve tidspunkter, hvor de ikke oplever
resten af foreningen — og ingen andre i foreningen mgder dem. Og der samtidig skabes fokus og synlighed
om holdet ift. deres udsathed — i stedet for deres deltagelse, interesse og faellesskab om det felles tredje.
Sa bliver de et isoleret og afkoblet tilbud udenfor foreningens almene feellesskab — og ikke en vej ind i
feellesskabet

Anerkendes det afgraensede fallesskab derimod som en vej og et tilbud i foreningens samlede faellesskab
om noget faelles tredje, sa er der ogsa mulighed for, at en del af de unge fortsaetter deres engagement med
stgtte fra HKI, nar de er indskrevet der. Habet er, at nogle med tiden finder vej ind i andre dele af
foreningsfaellesskabet/klubben, som deltagere pa andre hold, fordi de har udviklet og mestret de
idreetsmaessige kompetencer®. Mens andre igen vil kunne engageres med en rolle eller et ansvar i
feellesskabet, sd man oplever en styrket foreningsidentitet og en bevaegelse fra at veere deltagende pa et
hold til (ogsa) at veere medskaber og aktivt engageret som frivillig i foreningen og fallesskabet.

4 pedagogisk redskab og styresystem, der hjelper med at tydeligggre krav og forventninger til aktiviteter og
situationer.
5 4-trins model ift. inklusion i idraetsforeninger fra Dansk Arbejder Idraetsforbund (DAI)
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1c) To-vejs-bevaegelse - foreningen og de unge i bevaegelse

Socialt arbejde har traditionelt handlet om at flytte et menneske fra A til B — altsa at hjaelpe en person til at
udvikle sig for bedre at passe ind i det omkringliggende samfund. | Safe Space-metoden skal bade de unge
og foreningerne udvikle sig for at muligggre de unges deltagelse og inklusion i foreningsfeellesskabet.

7%

De unge = en
del af
forenings-
feellesskabet

—_— —_—

De unges udvikling Foreningens udvikling

De unges udgangspunkt Foreningens udgangspunkt

For flere af de unge kraevede det, at de forlod deres “comfortzone” for at deltage i foreningsaktiviteterne
og feellesskabet, pa grund af social angst og andre udfordringer. Det afgraensede fallesskab (i et trygt rum)
afhjalp at de ikke blev overvzeldede i introduktionsprocessen, men blev udfordret pa et passende niveau, sa
der gradvist blev tilleert og opbygget sociale kompetencer, flere fik nye og andre flere feerdigheder ift.
aktiviteten og derigennem lyst til pget deltagelse, mere selvtillid og trivsel.

Foreningerne skulle prioritere at ville arbejde med at na de unge i malgruppen. De skulle kleedes pa med
viden og ekstra ressourcer, der legitimerede, at der kunne findes ressourcer til at arbejde med at skabe
trygge rammer, som fik de unge til at deltage, komme igen og holde fast, ogsa i de ustabile perioder, som
en del i malgruppen, var udfordret af. Det kraevede en del af foreningen og foreningsvaerterne — dels at de
havde blik for og accepterede de (ofte) usynlige barrierer, der var og er for de unge nar de er udfordret af
social angst, stress eller mangler kognitive feerdigheder. Dels at de fik stgtte, samarbejdede om og selv var
opsg@gende pa at finde veje til at overkomme disse barrierer.

| Safe Space-projektet oplevede de medvirkende foreninger at dbenhed, vedholdenhed og fleksibilitet er
ngglebegreber — koblet med ekstra ressourcer - hvis man vil skabe flere veje i og former for deltagelse, sa
der bliver plads til at flere forskellige unge tager aktiv del i de lokale faellesskaber og foreningslivet.

Vi havde i projektet forventet at vi ville involvere yderligere 3-4 foreninger. Men i samarbejde med HKI og
de medvirkende foreninger, konstaterede vi, at der fortsat var mere leering og kvalitet i at fortsaette
samarbejdet med de tre allerede involverede foreninger — kombineret med samarbejdet med Autisme
Ungdom og et selvorganiseret forlgb og netvaerk for unge pa HKI og andre i malgruppen.

2. Udfordringer undervejs og set i bakspejlet

En reekke udfordringer og leeringspunkter er dukket op undervejs og har bidraget til, at projektet er blevet
korrigeret ift. realistisk og Igbende feedback og evalueringer.
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Opstarten og pavirkningen af Corona-situationen affgdte fra starten, at de medvirkende foreninger, for
overhovedet at komme i gang, var ngdt til at veere opsggende og introducere deres foreningstilbud til
eleverne pa HKI. Dette medfgrte, at foreningsvaerterne mgdte de unge i kendte og trygge rammer og fik
indblik i deltagernes 'hjemmebane’, hvilket gav tilliden og trygheden gode vilkar fra begyndelsen. Det er en
leering og praksis, som vi forsggte at fastholde — om end det var sveert, fordi det kraever flere ressourcer fra
foreningernes side. Man kan i den forbindelse overveje, om man vil planlaegge en hel introduktion til en
foreningsaktivitet pa HKI — kun for deres elever og/eller med mulighed for at abne op for andre unge ogsa
kan deltage, hvis det afholdes som en dben aktivitet.

Et andet opmaerksomhedspunkt blev tydeligt i projektet, da vinterperioden indtraf, fordi det medfgrte
psykisk ustabilitet for flere unge, flere afbud samt et lavere energiniveau i aktiviteterne. Det skal de
medvirkende foreninger kunne handtere og acceptere, uden at miste modet og gejsten — hvilket kan veere
en udfordring for mange foreningsfrivillige, der jo netop motiveres af deltagernes gejst, interesse og
fremmapde.

En tredje laering i projektet var, at der i de unges elevplaner ogsa indgik praktikforlgb, hvilket medfgrte et
krydspres for nogen unge, nar de bade skulle deltage i praktik og et foreningsforlgbet parallelt. Det
resulterede i flere afbud, afbrudte forlgb og 'huller’ i gruppedynamikken pa det enkelte forlgb, fordi mange
af de unge ikke kan overkomme at deltage i flere aktiviteter. Her blev den frivillige foreningsdeltagelse
oftest valgt fra.

Elevplanerne blev et vaerktgj der viste betydningen af deltagelse i foreningsliv og feellesskaber (bade
overfor de unge selv, foreldrene og i skolen) da effekten af deltagelse blev synliggjort under vejs i forlgbet
— og viste bl.a. gget trivsel og styrkede relationer til medstuderende

Fakta: Periode August 2020 - juni 2022
Alder 16-25 ar
Fordeling af kgn 80% drenge
20% piger
Antal deltagere i alt 44
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